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Inzicht in motivatie en gedrag Profile Dynamics®
Vraag jij jezelf ook wel eens af waarom de ene team goed functioneert en er Profile Dynamics® is een instrument dat mensen typeert in een zevental
altijd strubbelingen zijn in het andere team? En hoe je met meer plezier je kleuren die elk staan voor herkenbare eigenschappen, denkwijzen en
business resultaten kunt bereiken en zelfs kunt overtreffen? Ga dan op zoek gedrag. Een persoonlijk scoreprofile op deze zeven kleuren wordt bepaald
naar de unieke code voor succes voor jouw team en doorbreek de aan de hand van een eenvoudige vragenlijst. Met Profile Dynamics® krijg je
dysfunctionele patronen in je organisatie, team of in jezelf met behulp van inzicht in drijfveren en voorkeursgedrag van jezelf en van andere
Profile Dynamics® en Team Player Profile. medewerkers. Het laat ook zien of mensen op eenzelfde golflengte zitten
en goed kunnen samenwerken. Het is gebaseerd op het gedachtegoed van
Pilot de Amerikaanse docent psychologie dr. Clare W. Graves.
Profile Dynamics® en Team Player Profile zijn een pilot gestart met als doel de
toegevoegde waarde te meten van de koppeling van de twee instrumenten. Team Player Profile
Team Player Profile is een leiderschapsmodel dat bestaat uit vier lagen,
Vraag & aanbod met bijbehorende leiderschapskwaliteiten. Bijzonder is dat alle lagen te
Wij vragen een aantal personen de twee testen in te vullen, bij voorkeur op herkennen zijn aan waarneembaar gedrag. De kern van het model is dat als
dezelfde dag, achter elkaar. De uitslag van de testen krijg je gratis, in ruil de druk toeneemt, er meer lagen van je persoonlijkheid in het spel komen.
daarvoor mogen de resultaten verwerkt worden in ons onderzoek. Uiteraard Dit is van grote invloed op je persoonlijke effectiviteit en de effectiviteit van
zullen wij de resultaten vertrouwelijk behandelen en niet delen met derden. je team. Aan de hand van een eenvoudige vragenlijst, krijg je inzicht in je

voorkeursgedrag en onderliggende patronen. Het is gebaseerd op het
gedachtegoed van de Amerikaanse familie therapeut dr. David Kantor.

P, Holistisch, Op basis van de rapporten is persoonlijke coaching of begeleiding mogelijk
relativerend . . . . ..
Turkoois ‘Het materiéle en kan de consistentie binnen teams, afdelingen of bedrijven worden
Vrijheid, voorbij gemeten en getraind.
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Profile Dynamics ® Team Player Profile
Persoonlijk Profiel Acton Lovel Action Preference
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B0 e e Level Legend Preference Legend
The Level describes how much - in your opinion - the Your Preference describes how you see your
leadership quality is developed. The score is a % of the leadership qualities and your preference under
A0 maximum. high pressure:
< 50% is weakly developed <20% is low
50%-75% is well developed 20-40% is average
>75% is strongly developed > 40%-60% is high
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